0 SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENCIA
... DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION DE 22 DE FEBRERO DE 2023, DE LA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD SESPA

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONVOCA LA COBERTURA CON CARACTER e
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A 28 FEB 2uc3
PROFESOR/A (RESPONSABLE DEL AREA DE SERVICIOS CENTRALES
SIMULACION CLINICA) EN LA FACULTAD DE RESOLUCION N° é‘ 1 |
ENFERMERIA DE GIJON

La Facultad de Enfermeria de Gijén es un érgano del Servicio de Salud del
Principado de Asturias adscrito organicamente a la Direccién Gerencia. Al propio tiempo,
es una institucion docente de ensefianza superior adscrita a la Universidad de Oviedo para
impartir docencia de grado de enfermeria y formacion de postgrado.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/2022, de 20 de julio, por el que
se establece la estructura organica bésica de los érganos de direccion y gestién del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, la Facultad de Enfermeria de Gijén se
adscribe organicamente a la Direccion Gerencia del Sespa, y se regulara en lo que proceda
por las disposiciones vigentes para los centros, servicios y personal del SESPA. Como
centro adscrito a la Universidad de Oviedo se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios y acreditacion
institucional de centros universitarios; el Decreto 90/2009, de 29 de julio, de ensefianzas
oficiales y centros en el Principado de Asturias; los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias en lo que sea
de aplicacién; el Acuerdo de 28 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo por el que se aprueba el Reglamento de centros adscritos. En
cuanto a su organizacién y funcionamiento interno se regira por sus propios estatutos.

Conforme a las normas sefialadas y dada la necesidad de cobertura de una plaza
de enfermero/a profesor/a vacante en la Facultad de Enfermeria, para impartir ensefianzas
correspondientes a las materias propias del grado de enfermeria de acuerdo al plan
docente del Grado de Enfermeria de la Universidad de Oviedo, procede convocar su
provision conforme a la normativa vigente e instrucciones al efecto.

A tal fin, se lleva a cabo la presente convocatoria, a la vista de las competencias
atribuidas a la Directora Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias por el
articulo 128.3.c) de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, y por el Decreto 50/2022, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de los érganos de
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direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con arreglo a las
siguientes

BASES
Primera — PUESTO OBJETO DE PROVISION, ESPECIALIDAD Y AMBITO DEL MISMO

Se convoca para su provision una plaza de enfermero/a profesor/a de la Facultad
de Enfermeria de Gijén con dedicacién completa, para desarrollar las funciones de
responsable del Area de la Simulacién Clinica

Segunda — REQUISITOS PARA CONCURRIR COMO ASPIRANTE

1.-Seran requisitos necesarios para la admisiéon como aspirante a la convocatoria
para la provisién de la plaza convocada:

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Graduado en
Enfermeria.

b) Los generales de nacionalidad, capacidad funcional, edad, y no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas, previstos en el articulo 30.5
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; asi como no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en
el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor.

2.- Los requisitos del apartado 1 habran de reunirse a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- La comprobacion posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos
sefialados, dara lugar, por resolucién motivada, a la exclusion del aspirante o, en su caso, a la
revocacion de la adjudicacién y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Tercera — CARACTERISTICAS, FUNCIONES Y AMBITO DE ACTUACION DEL PUESTO.

1. Caracteristicas del puesto y ambito de actuacion:
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a)

SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENCIA
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Denominacion del puesto: enfermero/a profesor/a a dedicacién completa.
Responsable de area de simulacién clinica.

b) Ambito de actuacién: Facultad de enfermeria de Gijon.
¢) Jornada laboral: Acorde a la normativa vigente.

d)

Horario: en funcién del plan docente y horario (mafiana o tarde).

2. Funciones:;

a)

b)

La persona seleccionada seré el/la profesional referente en la aplicacién de la
metodologia de la simulacién clinica como herramienta de apoyo a la formacién
de los estudiantes de la facultad de enfermeria de Gijon y el responsable de todas
aquellas actividades relacionadas con el mantenimiento del area de simulacién
clinica.

Asegurara un adecuado funcionamiento de los equipos y el cuidado de salas de
simulacion, de manera que siempre estén en perfecto estado para las actividades
docentes que en ellas se desarrollan.

Impulsara, en la facultad, politicas de calidad e innovacién docente en el 4mbito
de la simulacién clinica.

Participara en la elaboracién del plan de ordenacién docente de la facultad,
planificando, junto a los profesores responsables de las asignaturas, la
incorporacién del entrenamiento de los cuidados de enfermeria en las salas de
simulacién.

Participara en otras actividades docentes y de gestion que se le asignen dentro
del marco del plan de organizacién docente y funcionamiento de la facultad.

Cuarta — PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.- La solicitud para participar en esta convocatoria ira dirigida a la Direccién Gerencia
del SESPA, ajustada al modelo que se publica como Anexo | a la presente convocatoria, y
podra presentarse en el Registro de Entrada de los Servicios Centrales (ubicado en la Plaza
del Carbayon, 1y 2, planta baja, 33001 Oviedo), pudiendo también presentarse por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

2.-

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dfas habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del

Principado de Asturias.

3.- Junto con la solicitud, habré de acompaniarse la siguiente documentacién:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite
las condiciones exigibles a las personas que no tengan nacionalidad espafiola

b) Original o copia compulsada el Titulo de Diplomado/a Universitario en
Enfermeria, o tftulo de Grado en Enfermeria.

c) Respecto al requisito establecido por el art. 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, se deberd acreditar su cumplimiento
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o consentimiento para su consulta.

d) Curriculum personal, de acuerdo a las instrucciones recogidas en el Anexo |I
de la presente convocatoria.

e) Deberan presentar asimismo, el modelo de declaracién responsable (Anexo
IV) en el que declaran que son ciertos los datos consignados en la solicitud y
que rednen las condiciones exigidas para la presentacién a la convocatoria,
suponiendo la falsedad de los mismos la exclusion automatica del proceso de
convocatoria o del nombramiento.

f) Copias de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los
meéritos estimen conveniente. En el caso de un articulo publicado en una
revista cientifica, se presentara copia de la primera y la Ultima pagina del
articulo; en el caso de un libro o capitulo de libro, se presentara copia del
indice y de la primera y la Gltima pégina del mismo.

g) Proyecto docente e investigador. Este debera incluir una contextualizacion de
la simulacion clinica en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y
el Plan de Estudios del Grado de Enfermeria en la Universidad de Oviedo; la
organizacion del area de simulacion y del trabajo; la utilizaciéon de los
materiales y equipos que integran el drea de simulacion y la inclusién de la
simulacion clinica en el plan docente de la facultad, y especificamente en la
asignatura Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos.

4.- La falta de acreditacion dentro del plazo anteriormente sefialado sera causa de
exclusion del aspirante, si bien podra subsanarse en el plazo, que se determina en la base
quinta de diez dias habiles que se abrira al efecto, teniéndolo por desistido en su peticién
si asi no se hiciera.

5.- Una vez resuelta la convocatoria y adjudicadas las plazas, y transcurrido el plazo
de recurso contra dicha resolucién de adjudicacién o, en su caso, resueltos los
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procedimientos de impugnacion en via administrativa o judicial, los aspirantes podran
solicitar la devolucién de la documentacion por ellos aportada.

6.- Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de concurrencia competitiva, de
acuerdo con la normativa vigente.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard Resolucion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el portal de salud del Principado de
Asturias, asi como en los tablones de anuncios del centro. Los aspirantes excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, se publicara en el
mismo lugar indicado en el apartado anterior, resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detalldndose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicacién que servird de notificacion a los interesados.

3. En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos, y no se
requiera, por tanto, subsanacién alguna, serd objeto de publicacion directamente la
relacion definitiva de los mismos.

Sexta—  COMISION DE VALORACION

1.- La valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién de valoracién,
que tendra la consideracion de organo colegiado y que estara integrada por los siguientes
miembros:

» Presidenta: Rosario Riestra Rodriguez (Enfermera profesora/Secretaria de Estudios-
profesora doctora Facultad de Enfermeria de Gijén)

+ Secretaria: Andrea Rodriguez Alonso (Enfermera profesora/profesora doctora Facultad
de Enfermeria de Gijon)

» Vocal: Sofifa Osorio Alvarez (Enfermera profesora/profesora doctora Facultad de
Enfermeria de Gijon)

» Vocal: Enrique Oltra Rodriguez (Enfermero profesor/profesor doctor Facultad de
Enfermeria de Gijon)
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+ Vocal: M? Paloma Esparza del Valle: (Enfermera profesora/profesora doctora Facultad
de Enfermeria de Gijén)

Suplentes:
» Presidente: Fernando Alonso Pérez (Enfermero doctor/Decano Facultad de Enfermeria
de Gijén)

 Secretario: José Antonio Cernuda Lépez (Enfermero doctor/profesor Facultad de
Enfermeria de Gijon)

* Vocal: Vocal: David Gonzélez Pando (Enfermero doctor/profesor Facultad de
Enfermeria de Gijén).

« Vocal: Paloma Menéndez Cuervo (Enfermera/profesora doctora Facultad de Enfermeria
de Gijon)

* Vocal: M? Esther Gonzalez Garcia (FEA Hospital Universitario de Cabuefies/profesora
doctora Facultad de Enfermeria de Gijén)

2.- Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comisién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Al Presidente le corresponderé convocar a la Comisién de valoracion, declarar |a
valida constitucion de esta, dirigir su trabajo, moderar sus debates y ejercer a todos los
efectos la representacion de la misma. En caso de empate en las votaciones, ostentara
voto de calidad.

4.- Quien ostente la secretaria de la Comision tendra vozy voto.

Séptima— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Una vez constituida la Comision de Valoracién y recibida por cada uno de sus
miembros la relacién de aspirantes admitidos, asi como de la documentacién
correspondiente y verificado que los aspirantes retnen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacion,

2.- La comision de valoracion se reunird para evaluar el curriculum de los aspirantes
y el proyecto docente, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Ambos aspectos —curriculum y proyecto docente— se valoraran conforme al
baremo que se establece en el Anexo Il
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b) La evaluacién del curriculum serd realizada considerando los siguientes
aspectos: méritos académicos, publicaciones, comunicaciones y resto de méritos
investigadores, experiencia docente universitaria.

) La evaluacion del proyecto docente presentado por cada aspirante se
realizara en base a la apreciacién que merezcan los siguientes aspectos:

— Adecuacién del proyecto docente e investigador a las criterios recogidos
en la base cuarta, apartado 3.g)

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de
innovacion.

3.- Para la valoracién del proyecto docente e investigador, la Comisién de
Valoracion, podra convocar a los candidatos para la lectura y defensa del proyecto
presentado, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, para lo cual el
candidato dispondria de un maximo de cuarenta y cinco minutos, pudiendo la Comisién
de Valoracion solicitar al aspirante cuantas aclaraciones estime procedentes.

El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético, debiendo iniciarse la
practica de los ejercicios, por aquél aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
resultante en el sorteo publico realizado por el Instituto Asturiano de Administracion
Piblica “Adolfo Posada” que corresponda a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

4. Ningun miembro de la Comisién con derecho a voto podra abstenerse en las
votaciones, valoraciones o evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccion.

5. Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una
puntuacién minima de 50 puntos.

La convocatoria podré declararse desierta si a juicio de la Comisidn de Valoracién
ninguno de los aspirantes alcanzara esta puntuacién minima.

Octava - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1.- La Comision de Valoracion dejaré constancia de cuantos aspectos se hayan
considerado en torno a los aspirantes y elevara la propuesta de adjudicacién de la
convocatoria, refiriendo las motivaciones que se hayan expresado al efecto, al Decano de
la Facultad de Enfermerfa, quien la trasladara a su vez a la Junta del Patronato, érgano
que designara al adjudicatario para su nombramiento por la Direccién Gerencia del Sespa.
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2.- La convocatoria podré ser declarada desierta, si a juicio de la Comision de
Valoracion ninguno de los aspirantes resultara idoneo para el desempefio del mismo, de
conformidad con las especificaciones y criterios contenidos en la presente convocatoria.

Novena— EFECTOS DE LA DESIGNACION

1- En el caso de que el adjudicatario no ostente plaza en propiedad como
personal estatutario, el nombramiento estatutario que se expida tras el correspondiente
proceso selectivo tendra caracter de interino en plaza vacante.

2.- En el supuesto de que el adjudicatario ostente nombramiento en propiedad
como personal estatutario, se le aplicara el régimen juridico contenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
entendiendo que se encuentra a todos los efectos en comision de servicios segun
establece el articulo 39 de dicho Estatuto Marco.

Décima — PUBLICIDAD

Tanto la presente convocatoria como su resolucién adjudicando o declarando desierto
el puesto se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el portal de
salud del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podréa
interponerse RECURSO DE ALZADA ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de esta
resolucion en el BOPA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Solicitud de participacién en la convocatoria para una Plaza de Enfermero/a Profesor/a en la
Facultad de Enfermeria de Gijon

D/Dnia. , con D.N.I. np° y
con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
] C.P
Localidad de teléfono , correo electronico
EXPONE

Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de la
PLAZA DE ENFERMERO/A PROFESOR/A, CON DEDICACION COMPLETA, RESPONSABLE
DEL AREA DE SIMULACION CLINICA

Plaza convocada por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado
de Asturias de fecha 22 de febrero de 2023, y en base a ello

SOLICITA

Que sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

En . a de de 2023

Fdo.:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO Il

(Modelo de Curriculum Vitae)
1. Datos personales
o Apellidos y nombre
¢ Numero DNI. Lugar y fecha de expedicidn
e Nacimiento: fecha, localidad y provincia
e Residencia: provincia, localidad, direccién y teléfono
e Correo electrénico
e Situacion laboral actual

2. Titulos académicos
e Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicién, calificacion, si
la hubiere.
3. Actividad y puestos asistenciales desempefiados

4. Actividad docente desempefada: asignaturas, postgrados, etc.
5. Actividad investigadora

o Publicaciones: libros y capitulos de libros
e Publicaciones: articulos
e Otras publicaciones
e Proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias pubilicas.
o Otros trabajos de investigacion
e Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicar tipo de
participacion, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad organizadora,
caracter nacional o internacional)
6. Cursos y seminarios impartidos, con indicacién del centro u organismo, materia y
fecha de celebracién
/. Cursos y seminarios recibidos, con indicacién del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion
8. Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad a la diplomatura o licenciatura

9. Otros méritos docentes o de investigacion
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ANEXO il
Baremo:

Formacion académica: maximo 15 puntos
- Formacion pregrado (expediente académico, premio extraordinario, movilidad):
maximo 2 puntos
- Formacion post grado (master oficial, titulos propios): méximo 4 puntos
- Formacién especializada: maximo 2 puntos.
- Formacién en simulacién clinica: maximo 5 puntos.
- Formacion continuada relacionada con la actividad asistencial: maximo 1 punto.
- Formacion relacionada con la capacitacion docente: méaximo 1 punto.

Experiencia profesional asistencial: maximo 5 puntos
- Por cada mes trabajado como enfermero/a en un centro sanitario o socio sanitario
publico: 0,25 puntos.
- Por cada mes trabajado como enfermero/a en un centro sanitario o socio sanitario
privado. 0,10 puntos.

Actividad investigadora: maximo 20 puntos
- Publicaciones (maximo 14 puntos)
* Articulos en revistas JCR: 1 punto por articulo
e Articulos en revistas indexadas: 0,5 puntos por articulo
e Articulos en revistas no indexadas: 0,1 puntos por articulo
e Por libro en editoriales nacionales de reconocido prestigio /internacionales: 1
punto unidad
e Por libro en editoriales regionales, editados por sociedades cientificas o
instituciones publicas o privadas: 0,5 puntos unidad.
* Por capitulo de libro en editoriales nacionales de reconocido prestigio
/internacionales: 0,4 puntos capitulo.
e Por capitulo de libro en editoriales regionales, editados por sociedades cientificas
o instituciones publicas o privadas: 0,2 puntos capitulo.
- Participacion en proyectos |+D financiados en convocatorias competitivas,
convocatoria publica y evaluacion externa: (hasta 2 puntos):
* Investigador principal en proyectos nacionales/internacionales: hasta 1 punto por
afo.
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* Participacion en proyectos nacionales/internacionales: hasta 0,5 puntos por afio.
* Investigador principal en proyectos regionales: hasta 0,5 puntos por afio.
- Participacion Estancias en centros de investigacion: hasta 1 punto
e Por mes de estancia en centro de investigacion extranjero: hasta 0,25 puntos.
» Por mes de estancia en centro de investigacién nacional: hasta 0,1puntos.
- Comunicaciones y ponencias (méximo tres comunicaciones por congreso): hasta 2

puntos
¢ Comunicaciones / ponencias en congresos internacionales: 0,1 puntos unidad.
» Comunicaciones / ponencias en congresos nacionales: 0,05 puntos unidad.
e Comunicaciones / ponencias en congresos regionales: 0,01 puntos unidad.
¢ En proyectos regionales: hasta 0,25 puntos por afio.
- Otros méritos investigadores no incluidos en el apartado anterior : hasta 1 punto

Experiencia docente universitaria: méximo 20 puntos
- Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza, hasta 18 puntos.
e Por cada curso completo de docencia reglada universitaria en la
diplomatura/grado de enfermeria, con dedicacion completa: 2 puntos.
e Por cada curso completo de docencia reglada universitaria en Ia
diplomatura/grado de enfermerfa, con dedicacién parcial: 1 puntos.
 Por hora de docencia impartida en méaster oficial relacionado con el perfil de la
plaza: 0,05 puntos (hasta 1 punto).
* Por hora de docencia impartida en méster oficial no relacionado con el perfil de la
plaza: 0,025 puntos (hasta 0,5 puntos).
» Otra docencia no reglada universitaria: hasta 1 punto
- Evaluaciones positivas de su actividad docente, hasta 1 punto.
- Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.

- Proyecto docente e investigador: maximo 40 puntos
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ANEXO IV

D./D.Bcc ettt bt con DNI/NIE........ccooomirn. )
como consecuencia de mi solicitud de participacion en la  convocatoria

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: que cumplo las condiciones establecidas para el
acceso al empleo en la Administracion Piblica y reiino los requisitos especificos del puesto a

los que se refiere la Cldusula sequnda de las Bases.

(o (oYl DI/ - TR
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